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一、 背景說明 

為協助產業留才，產業創新條例 (以下簡稱產創條例 )於

104 年 12 月 30 日增訂第 19 條之 1 條文，公司員工取得獎酬

員工股份基礎給付，500 萬元內之股票得延緩至取得年度次年

起之第 5 年課徵所得稅(簡稱緩繳措施)，自 105 年 1 月 1 日起

施行。嗣後前開條文於 106 年 11 月 22 日修正公布，就獎酬股

票課稅方式，修正為轉讓時按轉讓價格課稅(簡稱緩課措施)。 

本部已依稅式支出評估作業應注意事項，於上開兩次修

法期間提出稅式支出評估報告，並經財政部複評在案。本報告

就產創條例第 19 條之 1 實施情形進行檢討。 

二、 稅式支出實施情形 

(一) 子法修訂暨申請書表文件制定 

為利緩繳與緩課措施之施行，本部依據產創條例第 19

條之 1 條文授權規定，先後於 105 年 8 月 30 日及 107 年 4

月 23 日修正產創條例施行細則，明定緩繳與緩課措施申請

時間、申請程序及相關事項規定。同時，制定申請相關書表

文件，刊載於經濟部工業局網站，俾供下載運用。 

另財政部亦依據產創條例第 19 條之 1 條文授權規定，

先後於 105 年 9 月 6 日訂定及 107 年 4 月 27 日修正產創條

例緩課所得稅適用辦法，明定適用緩繳與緩課股票之申報

程序、股票時價認定等相關事項，申報相關書表文件亦登載

於國稅局網站。 
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(二) 廣宣說明會 

為周知緩繳與緩課措施，鼓勵公司申請適用，經濟部工

業局在前開兩次子法修正發布後，分別於 105 年 11 月至 12

月間辦理 3 場廣宣說明會、107 年 10 月間辦理 4 場廣宣說

明會。 

(三) 稅式支出實施情形 

緩繳措施自 105 年 1 月 1 日起施行，統計 105 年度至

107 年度受理之申請案件，適用員工計 1,460 名員工，而獎

酬股票合計總額約 14 億元。 

緩課措施則自 106 年 11 月 24 日起施行，統計 106 年

度至 107 年度受理之申請案件，適用員工計 974 名員工，

而獎酬股票合計總額約 9.5 億元。 

105 年度至 107 年度逐年受理申請案件彙整如下表： 

年度 

緩繳 緩課 

適用員工 股票總額(元) 適用員工 股票總額(元) 

105 544 528,776,075 - - 

106 595 484,523,476 60 14,595,296 

107 321 398,403,772 914 938,467,078 

小計 1,460 1,411,703,323 974 953,062,374 
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三、 稅式支出檢討評估 

從 105 年度到 107 年度申請案統計觀察，申請適用緩繳

與緩課措施之公司員工從 544 名增加至 1,235 名，而各年度加

總之獎酬股票金額則從 5.28 億元增加至 13.36 億元，顯示適

用本租稅措施者呈增加趨勢，評估主要係因員工獎酬股票緩

繳與緩課措施為新施行之租稅措施，隨施行期間增加及推廣

說明，對於需要透過獎酬股票工具留才之公司，陸續開始申請

適用。 

又第 19 條之 1 所定獎酬股票類型包括員工酬勞之股票、

員工現金增資認股、買回庫藏股發放員工、員工認股權憑證及

限制員工權利新股 5 種，除了員工酬勞之股票外，其餘 4 種獎

酬股票工具皆可依公司法及證券交易法相關規定，設定限制

轉讓期間(即閉鎖期)或約定執行權利條件，故公司為員工申請

適用緩繳與緩課措施的時間會向後遞延，形成後面年度申請

案較多之情形。 

而公司以前開 5 種獎酬股票工具申請適用緩繳與緩課措

施之比例，分別為員工酬勞之股票占 25%、員工現金增資認股

占 12.5%、買回庫藏股發放員工占 15%、員工認股權憑證占

17%、限制員工權利新股占 30.5%。 

另外，根據統計資料，申請適用員工獎酬股票緩繳與緩課

措施的公司，其產業別涵蓋電子零組件、電子設備、消費性電

子產品、IC 設計、光學、機械、塑化、水泥、木材、汽車、生

技醫療、批發零售等，其中以電子零組件、IC 設計、半導體等

業別的員工為大宗。 
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四、 結語 

產創條例第 19 條之 1 自 105 年 1 月 1 日施行至今，申請

適用的員工人數、緩課金額等持續增加，對於協助公司留才及

鼓勵員工參與公司經營，分享營運成果，有一定效益。 

鑑於人才為產業發展的重要資本，為協助產業因應國際

競才，產創條例第 19 條之 1 於 107 年 6 月 20 日再次修正，

增修公司員工取得獎酬股票後，持有且繼續於公司服務 2 年

以上者，得以「取得」或「轉讓」孰低價格緩課規定，後續亦

將持續檢討，配合產業發展需求滾動修正。 

 


