
遭遇職場性騷擾時可透過下列管道提出申訴：

申訴電話：02-2704-3394

申訴傳真：02-2704-3775

申訴電子信箱：113@ida.gov.tw

https://www.canva.com

人事室 114年4月 製作 

常見之性騷擾態樣有：

1.不適當之凝視、觸摸、擁抱、親吻或嗅聞他人身體

2.寄送、留置、展示或播送性要求、具有性意味或性

別歧視之圖文、影音或其他相類物品

3.反覆或持續違反意願之跟隨或追求行為

4.談論或嘲笑身材、講黃色笑話、性別歧視、性別騷

擾(含性傾向及性別認同)

經濟部產業發展署 關心您

防治職場性騷擾 你我上班沒煩惱


